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... zum Einkommen von Frauen in
der Kommunalverwaltung
und

den Gestaltungsmadglichkeiten
einer Gleichstellungsbeauftragten
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Das anvisierte Ziel |4
,gleicher Lohn fur gleiche Arbeit"*
stellt eine verkurzte Sichtweise
der Entgeltdiskriminierung
von Frauen dar.
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1. Der Anlass
Warum ist das Thema fur Kommunen wichtig ?
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Die Renteist sicher gering | 1= =

von Frauen und Mannern

Die Regierungspline zum Kampf gegen Altersarmut werden vielen Frauen nur wenig niitzen

Beilage Chancengleichheit

Quote wird Pflicht in
Forschungsinstituten

M ittwoch, L Februar 2012 Kélner Stadt-Anzeiger
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Bessere Noten, wenn Mama arbeitet

Die Psychologin Una Rshr-Sendingi®that in ihrer Studie herausgefunden, dass berufstitige Miitter ihren Kindern g
Kathe K wirdi im nmilsten Jahr r74,

doch weil das Geld nicht reicht, arbeitet sie weiter von frith bis spt




2. Die Fakten fur Kdéln |
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36% 64%

17.999 Beschaftigte der Stadt Koln im Sinne des LGG
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64 % 64 % = Fair share
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Frauen verdienen weniger

@ Einkommen brutto 2014

. i Differenz
Brutto pro 19,91 € 21,72 € 8,33 %
Stunde (1,81 €)
Ziel 2017 5,00 %
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@ Einkommen 2014 netto pro Jahr:

L i

21.636 € 30.641 €

Differenz = 9.000 € (29 %)

1.
2.
3.
4.
5.
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3. Die Griinde:

3.1 Geringer Frauenanteil in héherwertigen Positionen

RO

Stadt Koln “

Amt fur Gleichstellung

von Frauen und Mannern

Stand 2013 Ziel 2017
Fuhrungst ’ ‘ verantwort-
ebene Funktionen Gesamt % % lich
e Dezernate
1 ) R
(Beigeordnete) ! 5 1 1 5 at
Leitung von
* A
2 |, Amem 59 | 16 | 27 a4 | 26 oB
Museen
® Intendanzen
. OB oder
3 ° St?"V' Amtsleltgngen, 41 13 32 46 19 Dezernentin/
Leitung Punktdienst.
Dezernent
. OB oder
4 * Abteilungen 165 73 44 52 86 | Dezernentin/
® Stabstellen etc.
Dezernent
Summe 272 | 107| 39 50 | 136

Stand 31.12.2013




3.2. Traditionelle Frauenberufe sind schlechter bewertet
als traditionelle Mannerberufe

« Hauswirtschaftliche N
Unterstitzungskraft

« Reinigungsfrau ..

« Fotolaborantin > VerglJt_ung

« Padagogische Mitarbeiterin EG 1 bis EG 3

« Arzthelferin

Die MaRnahmen
Die Dimension

 Betriebssekretarin g
e 1. Der Anlass
« Hilfsgartner h 2. Die Fakten
« Hallenwart 3. Die Grunde
4.
5.

« Bestattungsgehilfe >Verg[jtung
« Desinfektor EG 4 bis EG 6

« Kraftwagenfahrer
« Schulhausmeister

10.



3.3 Teilzeit und Beurlaubung sind weiblich:

4.859 Teilzeitbeschaftigte 816 Beurlaubte
90% 91%

3.4 Uberstunden sind méannlich:

2.955 Beschaftigte leisteten bezahlte Uberstunden

2.192 763
@ Euro pro Jahr 1.230,- 984,-
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4. Die MaBRnahmen:

4.1 Was kann das Rathaus tun?

- Bewusstsein scharfen

- Ursachenanalyse durch Mess-
instrumente

- Information zur Alterssicherung

- Quoten fur Manner in Teilzeit
und Elternzeit

- Bewertung traditioneller

Frauenberufe
- Egalitare Partnerschaften fordern Der Anlass
Die Fakten
Die Grinde

- Perspektivgesprache bei
Elternschaft

Die MaRnahmen
Die Dimension
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- Quote fur Beforderungen

- Analyse des Stellenplanes/
Hoherbewertungsantrage

12.



4.2 Was konnen die Frauen tun?

: . 4 Stadt Kéln |
- Bewusstsein scharfen: “
— |hr Leben riickwarts planen | Amt fiir Gleichstellung

- Vollzeitnah statt halbtags b von Frauen und Mannern

Kampfen halt jung:
— Die Bewertung der eigenen

Stelle vergleichen | infrage stellen
— Gehaltsverhandlung fiihren

Die nachste Chance ist die
beste:

— sich auf hoherwertige Stellen
bewerben

Gleichstellung fangt
zu Hause an:
— Mitter lasst die Vater ran!

— Haushaltsnahe Dienstleistung,
statt alles selbst tun

- Stark sein statt perfekt sein !




5. Die Dimension:
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Wie sich Entgeltungerechtigkeit und _
private Entscheidungen 6ffentlich auswirken Amt fiir Gleichstellung

von Frauen und Mannern

Beispiele Stadt Koln p.a.:

Unterhaltsvorschuss
rund 13 Mio

Hilfe zur Pflege
rund 100 Mio

Grundsicherung
nach SGB Il
rund 250 Mio Euro

Vom Risiko Altersarmut sind Frauen in besonder: etroffen.

Die Renteist sicher gering

Die Regierungspléne zum Kampf gegen Altersarmut werden vielen Frauen nur wenigniitzen

Witwenpensionen
(Personaletat)
rund 10,5 Mio Euro




Resumee:

Die Nutzung aller Talente und die
Erwerbstatigkeit
von Frauen macht unsere Gesellschaft
leistungsfahiger
und stabilisiert so das
Sozial- und Steuersystem.

Prof. Dr. Ute Klammer

Vorsitzende der
Sachverstandigenkommission
Erster Gleichstellungsbericht
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